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HALLBARHET

Skovdebostaders
uppforandekod for
leverantorer

Den hir uppférandekoden riktar sig till de leverantorer som
Skovdebostiader anlitar. Syftet dr att vi ska kunna bedriva vdr verksamhet sa
att den framjar en héllbar utveckling. I enlighet med det vill vi verka for att
de varor och tjanster som kops in dr producerade under héllbara och
ansvarsfulla férhallanden.

Vi forvintar oss att leverantoren respekterar uppforandekoden och att de gor sitt yttersta for
att uppna kraven inom den egna organisationen och i leverantérskedjan. Detta bor ske genom
dialog, transparens och ett 6ppet samarbete mellan Skévdebostidder och leverantoren, vilket
gynnar bada parter.

Varor och tjanster till Skévdebostiader ska vara framstillda och levererade under férhallanden

som dr forenliga med:

FN:s allméinna forklaring om de ménskliga rattigheterna (1948)

e ILO:s atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
e FN:s barnkonvention, artikel 32
e Detarbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet

e Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimil6n, och det socialforsakringsskydd
som géller i tillverkningslandet.

e Den miljoskyddslagstiftning som giller i tillverkningslandet
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e FN:sdeklaration mot korruption

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
Leverantorer har ett ansvar for att respektera och fraimja de ménskliga réttigheterna bade
inom den egna verksamheten och i leverantorskedjan.

Leverantoren ska:

o forsdkra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krdnkningar av
maénskliga rattigheter. Detta inkluderar dven da leverant6ren underléter att stilla
fragor om krankningar av de ménskliga rittigheterna eller drar nytta av krankningar

som begés av nigon annan.

e ha rutiner for att utvirdera risken for att de genom sin verksamhet medverkar till

krankningar av de ménskliga rittigheterna.

Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta karnkonventioner
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och FN:s

barnkonvention
Det ska inte forekomma barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32). Med
barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utfors av en person i skolpliktig dlder eller yngre.

Leverantoren ska se till att detta uppfylls:

e Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen
tillater detta), eller yngre &n minimialdern for arbete, om denna alder Gverstiger 15 ar.

e Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under
forutsittning att de uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort nationell
skolplikt.

e Om barnarbete uppticks ska leverantoren agera utifrdn barnets bista samt hitta
lampliga 16sningar i samrad med barnet och barnets familj.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utfors genom hot om straff eller liknande och

som inte utfors pa frivillig basis. Tvingsarbete - inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller
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ofrivilligt fingelsearbete - ska inte férekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren
ska ha ritt att sluta sitt arbete efter en rimlig uppsigningstid.

Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)
Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller
kvaliteter, utan innebér sdrbehandling pa osakliga grunder.

Leverantoren ska:
o verka for mangfald och lika méjligheter i verksamheten.

e setill att diskriminering pd grundval av etnisk tillhdrighet, kon, civilstand, graviditet,
religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning, politiska
asikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering inte forekommer.

Med trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller oméansklig behandling, daribland
sexuella trakasserier eller ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte
forekomma trakasserier i verksamheten.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)

Med foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller icke
formaliserade samarbeten for att fraimja och forsvara egna intressen i arbetslivet och i
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Dessa krav stills pé leverantoren:

e Leverantoren forvantas erkdnna och respektera arbetstagares (och arbetsgivarens) ratt
att organisera sig, ansluta sig till organisationer de sjalv 6nskar delta i, samt ratten att
forhandla kollektivt.

e Ilinder dir foreningsfriheten &dr begrénsad eller under utveckling, ska leverantoren
medverka till att anstéllda far méta foretagsledningen for att diskutera 16ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Lagstiftning

Leverantoren méaste minst uppfylla lokala lagar och foreskrifter i de 1ander dér de bedriver sin

verksambhet.
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Loner och arbetstider
Nir det géller 16n och arbetstider ska leverantdren:

e Betala ut16n direkt till arbetstagaren pa 6verenskommen tid och till fullo.

e Verka for att levnadsloner betalas till de anstillda, och far i inget fall betala mindre dn
den nationellt/lokalt lagstadgade minimilonen. Overtidsersittning ska betalas ut och
tydligt specificeras i 16nebeskedet.

e Setill att arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte
overstiga de lagliga grianserna eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid.

e Ersitta ledighet - inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och férédldraledighet - i
enlighet med nationell lagstiftning.

Arbetsmiljon ska vara saker och hygienisk (ILO 155 och 170)

Med sdker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren ska, di den befinner sig pa en
plats som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll 6ver, garanteras att vara fri fran eller
skyddas mot forhallanden som kan utgora en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska
halsa.

Leverantoren ska se till att:
e arbetstagaren som arbetar i leverantérens verksamhet ska erbjudas en séker och
hélsosam arbetsmilj6 dir forebyggande atgirder, som minimerar skador och

halsorisker ska vidtas.

e alla anstillda far utbildning om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medfora,
inklusive brandsédkerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjéalpen.

e arbetsgivaren, sa langt det 4r mojligt, tillhandahélla relevant skyddsutrustning och se
till att information om hilsa och sdkerhet finns littillgénglig pa arbetsplatsen.

e Nodutgangar ar tydligt markerade och upplysta. De far inte vara blockerade.

Utrymningsévningar och testning av brandlarm ska genomforas regelbundet.
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Milj6
Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hénsyn till miljon och f6lja lokal och nationell
miljolagstiftning. Detta innefattar bland annat:

e Genom att ha rutiner for att identifiera, méta och f6lja upp sin miljopaverkan ska
leverantoren arbeta med att stdndigt forbattra sin miljoprestanda och minimera
resursforbrukning och utslapp.

e Leverantoren ska strdva mot ett livscykelperspektiv avseende miljopaverkan fran
produkter och tjanster, och ska stilla miljokrav pa underleverantorer.

FN:s deklaration mot korruption
Leverantoren ska inte - direkt eller indirekt:

e erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan erséttning till ndgon person eller
organisation i syfte att erhalla, behélla eller styra affarer eller f4 annan otillborlig
fordel inom ramen for sin verksamhet.

e begira eller acceptera ndgon form av otillborlig betalning eller annan ersittning fran
tredje part som kan péverka objektiviteten vid affarsbeslut.

Representation och gévor

Som leverantor som samarbetar med Skévdebostidder ar det bra att kidnna till att vi har
riktlinjer for representation. Huvudregeln ar att Skévdebostider eller vara medarbetare inte
tar emot gavor i samband med vart arbete eller uppdrag. Att sérskilt observera ar att d&ven
gévor av ringa varde kan bedémas som otillborliga, gavor far absolut inte férknippas med viss
prestation.

Gavor som foljer som ett naturligt led i representation kan i vissa fall vara tillborliga men detta
maéste avgoras fran fall till fall utifrdn omstandigheterna i det enskilda fallet. Exempel pa detta
ar reklamgavor av mindre virde och som har direkt anknytning till verksamheten och som inte
har nagon personlig karaktir. Det kan ocksa handla om representationsgavor av mindre varde
som ges i samband med ett jubileum eller liknande.

All representation ska vara alkoholfri. Representation i samband med pagaende upphandling

far inte forekomma
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Andra otillborliga villkor eller formaner

Forutom gavor och representation giller ocksa ett forbud mot andra typer av forméner eller
villkor som kan paverka var personal pé ett otillborligt sitt. Leverantorer far inte erbjuda vara
medarbetare privata férméaner, rabatter eller sdrskilda villkor som kan ha koppling till den
affirsrelation som finns eller forhandlingar som pagar.

Om rabatter eller formaner erbjuds ska de vara officiella personalf6rméner som géller for alla
anstillda. Det dr alltsd inte tilldtet med erbjudanden som riktas till enskilda personer bara for
att de arbetar hos oss.
Efterlevnad
Beroende pé avtalsomrdde kommer Skovdebostider i olika omfattning f6lja upp efterlevnad av
uppforandekod hos leverantorer genom féljande aktiviteter:

e Dbegira in dokumentation

e utfora revisioner pa plats

e granska och godkédnna atgérdsplaner samt kontrollera implementeringen av dessa

Leverantorer uppmanas att vidta lampliga atgédrder for att innehallet i denna uppforandekod

implementeras i den egna verksamheten liksom i leverantorskedjan.
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BILAGA

Allmanna villkor - Etiskt och
socialt ansvar

1§ I borjan av var Uppforandekod for leverantorer listar vi ett antal konventioner, lagar och
regler som de forhallanden som véra leverantorens varor och tjanster framstills och levereras
under ska vara férenliga med. Dessa ar bland annat FN:s allminna férklaring om de méanskliga
réttigheterna, ILO:s atta kdrnvarden och det arbetsskydd som géller i tillverkningslandet.
Leverantoren ska ha rutiner for att sékerstélla att produktionen av de varor och/eller tjanster
som levereras under avtalstiden sker under férhéllanden som ar forenliga med dessa
grundldggande arbetsvillkor i leverantorskedjan. I de fall dir det dr skillnad mellan nationella
och internationella bestimmelser, dr det hogsta standard som géller. Om internationella regler
foreskriver ett starkare skydd ar det alltsd de leverantoren ska efterleva - och tvirt om.

Rutinerna ska minst innehalla:

e Ansvarsférdelning hos leverantéren gillande socialt ansvarstagande i
leverantorskedjan.

e En beskrivning pa hur underleverantdrer bedéms utifran socialt perspektiv i
produktionen.

e Vilka sociala krav som stills pa underleverantérerna. Dessa maste minst motsvara de
krav som bestillaren stéller pa leverantoren i detta kontrakt.

e En beskrivning av hur kontroll gors och dialog f6rs med underleverantérerna. De
fragor som kontrolleras och diskuteras maste vara relevanta for de krav som stills.

e Hur avvikelser hanteras.
2 § Leverantdren dr skyldig att pé begiran fran bestéllaren redovisa att kraven i 1 § uppfylls.

Redovisningen ska ske pé det sétt och inom den tid som bestillaren begdr om detta inte ar
oskiligt. Leverantoren ar vidare skyldig att mdjliggora for bestéllaren att sjalv eller genom

ombud utfora inspektioner pa plats hos leverantéren och/eller hos ndgon av leverantérens
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underleverantorer for att sdkerstélla att kraven i 1 § uppfylls. Leverantoren ska medverka till
att dessa inspektioner genomfors pa ett effektivt sitt.

3 § Skulle bestillaren, till exempel genom vad som framkommit vid kontroll utférd av
bestillaren eller pa uppdrag av bestillaren eller pa annat sitt, ha befogad anledning att
misstinka att kraven i 1 § inte uppfylls ar leverantoren skyldig att genom egen utredning visa
att kraven uppfylls. I annat fall géller vad som sigs i 4 §. En utredning enligt denna
bestdmmelse dr inte en forutsdttning for tilldmpning av 4 §.

4 § Bristande uppfyllelse av skyldigheterna i1 - 3 § innebér ett kontraktsbrott. Bestillaren far
med anledning av kontraktsbrottet omedelbart hiva avtalet i sin helhet eller delvis. Om
bestillaren bedomer det rimligare far rittelse begéiras inom den tid bestéllaren bestimmer
forutsatt att tidsfristen inte dr oskéligt kort. Sker inte réttelse eller &r réttelsen bristfillig har
bestéllaren ratt till prisavdrag som star i proportion till bestillarens intresse av att kraven f6ljs,
uppsigning eller hdvning.

5 § Bestéllaren har ratt att siga upp avtalet omedelbart, helt eller delvis, utan ersittning till
leverantéren om:

e leverantoren, eller en for avtalet viktig underleverantor, omfattas av nagon av de
omstidndigheter som anges i:

o 13 kap.1-2 §§ LOU (2016:1145) om offentlig upphandling, eller
o motsvarande krav i vid var tid géllande upphandlingslagstiftning.

Detta giller inte om leverantoren, eller en annan underleverantér som bestéillaren skiligen

godkanner, tar 6ver underleverantdrens forpliktelser.




